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ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 23/4
От 16 декабря 2003 года.
О внесении изменений в Положение «О порядке оплаты труда муниципального служащего»

Совет постановил: 

На основании закона Санкт-Петербурга «О муниципальной службе в Санкт-Петербурге (ст.20, п.п.7,8), Закона Санкт-Петербурга «О реестрах муниципальных должностей в Санкт-Петербурге.
4.1. Внести изменения в Положение «О порядке оплаты труда муниципального служащего» - в пункте VI данного Положения, подпункты 6.1 и 6.2 убрать и внести предложение – см. Положение «О порядке выплаты лечебного пособия»;
4.2. Утвердить Положение «О порядке оплаты труда муниципального служащего» в новой редакции;
 4.3. Ответственность за исполнение данного постановления возложить на Председателя Муниципального совета Попова О. Н.;
 4.4. Постановление вступает в силу с момента принятия и не подлежит официальному опубликованию. 
      
	



Председатель Муниципального Совета
МО «Морские ворота»                                                                   Попов О.Н.


Приложение № 1
к Постановлению
Муниципального Совета
МО «Морские ворота»

от 16 декабря 2003 за № 23/4
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1. Основные понятия и определения.
1.1. Настоящее положение определяет порядок и размеры выплаты денежных средств всем категориям лиц, входящих в состав Муниципального совета.                               
1.2. В Муниципальном совете устанавливаются следующие виды выплат:  
[bookmark: OCRUncertain004]Должностной оклад - выплачивается депутатам, работающим на постоянной основе и муниципальным служащим;
[bookmark: OCRUncertain005]Надбавки к должностному окладу - выплачиваются депутатам, работающим в Муниципальном совете на постоянной основе и муниципальным служащим;
Премия - денежные средства, которые могут начисляться депутатам, работающим на   постоянной основе и муниципальным служащим; 
Материальная помощь — выплачивается депутатам, работающим на постоянной      основе, муниципальным служащим;
Лечебные выплаты - выплаты, которые начисляются депутатам, работающим на постоянной основе, муниципальным служащим. 
[bookmark: OCRUncertain008]II. Порядок оплаты труда депутата Муниципального совета, работающего  на                                                    постоянной основе.
2.1. Оплата труда депутата, работающего на постоянной основе, содержит следующие виды выплат:
- Должностной оклад;
-Надбавки к должностному окладу:
за специальный режим работы
за особые условия
за квалификационный разряд
-премии;
 -материальная помощь;
-лечебные;      
2.2. Начисление основной заработной платы, надбавок, премий, материальной помощи,  производится в пределах фонда оплаты труда для выборных должностных лиц, который утверждается Муниципальным советом. 
2.3.Начисление лечебных выплат производится на основании Положения «О порядке выплаты лечебного пособия», утверждаемого Муниципальным Советом.                             
2.4.Установить сроки выплаты заработной платы 8 и 23 (аванс) числа каждого месяца.
                                III. Порядок оплаты труда муниципального служащего.
3.1 .Оплата труда муниципального служащего содержит следующие виды выплат:
- Должностной оклад;                                                                                                                       
-Надбавки к должностному окладу:
за специальный режим работы,
за особые условия,
за квалификационный разряд;
-премии;    
  -материальная помощь;
-лечебные;      
3.2. Начисление основной заработной платы, надбавок, премий, доплат, материальной помощи производится в пределах фонда оплаты труда, который утверждается Муниципальным советом.
3.3.Начисление лечебных выплат производится на основании Положения «О порядке выплаты лечебного пособия», утверждаемого Муниципальным Советом.                             
3.4.Установить сроки выплаты заработной платы 8 и 23 (аванс) числа каждого месяца.
IV. Порядок выплаты материальной помощи
4.1.Депутат, работающий в Муниципальном совете на постоянной основе, муниципальный служащий  имеет право на получение материальной помощи в размере не более трех должностных окладов в год, т.е. не более 25% от должностного оклада в месяц.
4.2.Материальная помощь предусматривается в штатном расписании, входит в фонд оплаты труда и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.
V. Порядок снижения и снятия надбавок и премий
5.1. Снижение или лишение премий производится в отношении муниципальных служащих распоряжением председателя Муниципального совета за нарушение муниципальным служащим трудового распорядка или трудовой дисциплины.
5.2.Премия не выплачивается депутату за:
-непосещение заседаний Муниципального совета без уважительной причины;
-непосещение заседаний постоянных комиссий, членом которых он является, без уважительной причины;
-неучастие в плановых мероприятиях Муниципального совета и комиссий без уважительных причин.
5.3.Лишение премии председателя Муниципального совета производится по решению Муниципального совета.
VI. Порядок выплаты лечебных
        см. Положение «О порядке выплаты лечебного пособия»                                                                                                                                       
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