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ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 22/4
От 02 декабря 2003 года.
Об утверждении «Положения о проведении аттестации муниципальных служащих Муниципального образования «Морские ворота»

Совет постановил: 

4.1.Утвердить «Положение о проведении аттестации муниципальных служащих Муниципального образования «Морские ворота» (Приложение №1 к настоящему Постановлению).
4.2. Утвердить  следующие формы приложений к  «Положению о проведении аттестации муниципальных служащих Муниципального образования «Морские ворота»: список муниципальных служащих, подлежащих аттестации (Приложение № 1 к Положению), график проведения аттестации (Приложение №2 к Положению), рекомендации по подготовке анализа результатов служебной деятельности подлежащего аттестации муниципального служащего (Приложение № 3 к Положению), отзыв о служебной деятельности муниципального служащего (Приложение №4 к Положению), аттестационный лист муниципального служащего (Приложение №5 к Положению), протокол заседания аттестационной комиссии (Приложение №6 к Положению), отчет о проведенной аттестации (Приложение № 7 к Положению).
4.2. Ответственность за выполнение данного постановления возложить на Председателя Муниципального Совета МО «Морские ворота» Попова О.Н.;
4.3. Настоящее постановление вступает в силу с момента принятия. 
	



Председатель Муниципального Совета
МО «Морские ворота»                                                                   Попов О.Н.






Приложение № 1
к постановлению Муниципального Совета
Муниципального образования «Морские ворота»
от 02 декабря 2003 г. № 22/4


ПОЛОЖЕНИЕ
Об аттестации муниципальных служащих Муниципального Совета Муниципального образования «Морские ворота»
Общие положения
1.1.Настоящее Положение разработано на основании Федерального закона "Об основах муниципальной службы в  Российской    Федерации", Положения о проведении аттестации федерального государственного служащего, утвержденного Указом Президента РФ от 09 марта 1996 г. №353 Закона Санкт-Петербурга "О  муниципальной службе в Санкт-Петербурге".
1.2.Муниципальные служащие аппарата и административных   органов   муниципального Совета муниципального образования «Морские ворота» являются муниципальными   служащими Санкт-Петербурга. 
Аттестация муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности муниципальной службы (далее – муниципальные служащие) в аппарате и административных органах Муниципального  Совета  Муниципального  образования «Морские ворота» (далее -  Муниципальный Совет) призвана способствовать совершенствованию деятельности аппарата и административных органов Муниципального Совета по подбору,  повышению    квалификации и расстановке муниципальных служащих, определению уровня их профессиональной подготовки и соответствия замещаемой муниципальной должности, а также решению вопроса о присвоении муниципальному служащему очередного квалификационного разряда.
1. Аттестации  подлежат  муниципальные  служащие,  замещающие  младшие, старшие, ведущие и главные муниципальные должности.
1. Аттестация проводится не чаще одного раза в два года и не реже одного раза в четыре года.

2.	Организация проведения аттестации
2.1.	Подготовка к проведению аттестации включает следующие мероприятия по ее организационному и информационному обеспечению:
1. Формирование аттестационной комиссии Муниципального Совета;
1. Составление списка муниципальных служащих, подлежащих аттестации;
1. Информирование муниципальных служащих о целях и порядке проведения аттестации;
1. Утверждение графика проведения аттестации;
1. Подготовка необходимых документов для аттестационной комиссии, в частности – отзывов о служебной деятельности муниципальных служащих, подлежащих аттестации.
1. Подготовка к проведению    аттестации    осуществляется    руководителями    соответствующих структурных подразделений аппарата и административных органов муниципального Совета при участии постоянной нормативно-правовой комиссии муниципального Совета.
1. Количественный   и   персональный   состав   аттестационной   комиссии   муниципального   Совета утверждается решением   муниципального Совета, оформляемым   постановлением. Аттестационная комиссия состоит из  председателя, заместителя  председателя, секретаря  и членов комиссии; в случае выбытия из аттестационной комиссии кого-либо из перечисленных лиц в установленном порядке утверждается  новый член аттестационной  комиссии.  К работе  комиссии,  по решению Муниципального Совета, могут быть привлечены независимые эксперты.
1. Сроки  работы  комиссии устанавливаются  решением   муниципального  Совета. Порядок  работы комиссии определяется в соответствии с настоящим Положением.
1. Заседание аттестационной комиссии оформляется протоколом, который     подписывается председателем   и   секретарем   комиссии.   Протокол   заседания комиссии  заполняется на всех муниципальных служащих, которые были заслушены в течение одного заседания комиссии.
1. При  составлении  списка  муниципальных служащих,  подлежащих  аттестации  учитывается, что муниципальный служащий подлежит аттестации не чаще одного раза в два года и не реже одного раза в четыре года.
1. Аттестации не подлежат муниципальные служащие:
-замещающие муниципальную должность соответствующей группы менее года;
-достигшие предельного возраста, установленного для замещения муниципальной должности:
-беременные женщины;
-находящиеся в отпуске по уходу за ребенком (аттестация указанных муниципальных служащих проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска);
2.7.1. В течение года с момента присвоения им квалификационного разряда, назначения на должность муниципальной службы по конкурсу, окончания повышения квалификации или переподготовки.
2.7.2. По   желанию   муниципального   служащего, отнесенного к одной из   вышеперечисленных категорий, он может быть включен в список подлежащих аттестации муниципальных служащих при наличии его письменного заявления (на имя главы муниципального образования) о согласии на прохождение аттестации.
2.8.	График    проведения    аттестации    составляется     на    основании предложений руководителей соответствующих структурных подразделений аппарата и административных органов муниципального Совета и утверждается    решением муниципального Совета, оформляемым Постановлением. При составлении графика учитывается численность муниципальных служащих, включенных   в   список,   а  также   время,   необходимое  для   аттестации   одного муниципального служащего.
2.9.В графике указываются:
-наименование органа местного самоуправления, в котором проводится аттестация;
-дата и время проведения аттестации;
-дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за такое представление должностных лиц.
2.10.	График проведения аттестации не менее чем за месяц до начала аттестации доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего под расписку.
2.11.	Не позднее, чем за две недели до начала проведения аттестации в аттестационную комиссию представляется   отзыв   о   служебной   деятельности подлежащего аттестации муниципального служащего, подписанный его    непосредственным    руководителем    и утвержденный главой муниципального образования. Форма отзыва утверждается постановлением муниципального Совета. Отзыв должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:
-фамилия, имя, отчество;
-замещаемая   муниципальная   должность   на   момент   аттестации   и   дата   назначения   на   эту должность;
-результаты предыдущей аттестации;
-сведения о поощрениях и дисциплинарных взысканиях;
-сведения о размерах надбавок к должностному окладу за особые условия работы назначенных за последний год работы;
-перечень основных вопросов, в решении которых принимал участие;
-оценка   профессиональных, личностных   качеств   и   результатов   служебной   деятельности муниципального служащего;
-мотивированные    выводы и предложения    руководителя    о    повышении   муниципального служащего в должности, присвоении ему очередного квалификационного разряда.
2.12.Руководитель, составивший отзыв на подчиненного ему муниципального служащего, несет дисциплинарную ответственность за объективность отзыва и обоснованность излагаемых в нем выводов и рекомендаций.
2.13.Глава муниципального образования не менее чем за неделю до начала аттестации знакомит с представленным отзывом о служебной деятельности муниципального служащего, подлежащего аттестации, под расписку. При этом подлежащий аттестации муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о служебной деятельности за предшествующий период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом.
2.14.Не менее чем за две недели до дня проведения аттестации руководители соответствующих структурных подразделений аппарата и административных органов муниципального Совета, заместитель главы муниципального образования представляют в аттестационную комиссию (помимо отзывов о служебной деятельности) также:
-список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;
-аттестационные листы (форма аттестационного листа утверждается Постановлением Муниципального Совета);
-должностные инструкции муниципальных служащих.
2.15.При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв о служебной деятельности муниципального служащего и его аттестационный лист с данными предыдущей аттестации.
2.16.Заседания аттестационной комиссии проходят в рабочее время в сроки, указанные в графике. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от установленного числа ее членов.
2.17.Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии в присутствии аттестуемого муниципального служащего. В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительных причин, комиссия может провести аттестацию в его отсутствие.
2.18.Руководитель соответствующего структурного подразделения аппарата и административных органов муниципального Совета, являющийся непосредственным начальником аттестуемого муниципального служащего обеспечивает его явку на заседание аттестационной комиссии в соответствии с графиком или информирует комиссию о причинах его отсутствия.
2.19.Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает муниципального служащего, а при необходимости - его непосредственного руководителя о служебной деятельности аттестуемого.
1. Аттестационная комиссия в целях объективного проведения аттестации,  учетом рассмотрения представленных аттестуемым   дополнительных   сведений   о   его   служебной   деятельности   или заявления   о   несогласии   с   отзывом,   вправе   при   необходимости   получения   дополнительной информации перенести проведение аттестации на другое заседание аттестационной комиссии.
1. Оценка служебной деятельности муниципального служащего основывается на его соответствии квалификационным требованиям по  замещаемой   муниципальной  должности,   определении   его участия в решении поставленных перед соответствующим структурным подразделением аппарата и административных органов Муниципального Совета задач, согласно его должностным обязанностям, сложности выполняемой им работы, ее   результативности. Учитываются профессиональные и личностные качества   муниципального служащего, повышение квалификации, организаторские способности, уровень знания Конституции РФ, законодательства РФ и Санкт-Петербурга, Устава муниципального образования, местных нормативных правовых актов применительно к исполняемым им должностным обязанностям. Обсуждение   результатов   служебной   деятельности,   профессиональных   и   личностных   качеств муниципального служащего должно быть объективным и доброжелательным.
2.22. Решение    об    оценке    служебной    деятельности    и    рекомендации    аттестационной    комиссии принимаются   в   отсутствие   аттестуемого   (даже   если   аттестуемый   является   членом   данной аттестационной комиссии) и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством    голосов    присутствующих    на    заседании    членов аттестационной комиссии. Проходящий аттестацию муниципальный служащий, являющийся членом данной аттестационной комиссии,  в голосовании  не участвует.  При  равенстве голосов  решение  принимается  в  пользу аттестуемого и он признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.
2.23.Вопросы членов аттестационной комиссии к муниципальному служащему, его краткие ответы на них, предложения, высказанные муниципальным служащим, заносятся в аттестационный лист. В аттестационный лист заносятся также замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией, оценка служебной деятельности муниципального служащего и рекомендации аттестационной комиссии. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего. Другие документы по результатам аттестации не оформляются.
2.24.Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании принимавшими участие в голосовании.
2.25.По результатам аттестации муниципальному служащему аттестационной комиссией дается одна из следующих оценок:
- соответствует замещаемой должности муниципальной службы Санкт-Петербурга, не рекомендуется присваивать очередной квалификационный разряд;
- соответствует замещаемой должности муниципальной службы Санкт-Петербурга,  рекомендуется присвоить очередной квалификационный разряд;
- не соответствует замещаемой должности муниципальной службы Санкт-Петербурга.
2.26.Результаты аттестации сообщаются муниципальному служащему сразу после проведения голосования. В течение трех дней после аттестации секретарь аттестационной комиссии знакомит муниципального служащего с аттестационным листом под расписку, затем передает его руководителю управления делами муниципального совета.
2.27.Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, заверенный печатью, отзыв о его служебной деятельности с приложением материалов, полученных от аттестуемого, хранятся в личном деле муниципального служащего.


3.Принятие решения по результатам аттестации.

3.1. Результаты аттестации муниципального служащего представляются главе муниципального образования не позднее чем через семь дней после ее проведения.
3.2.Глава муниципального образования с учетом результатов аттестации принимает решение (издавая соответствующее распоряжение):
-о присвоении муниципальному служащему первого или очередного квалификационного разряда;
-о направлении муниципального служащего на повышение квалификации или переподготовку;
- о переводе муниципального служащего на другую должность.
3.3. При отказе муниципального служащего от повышения квалификации, переподготовки или перевода на другую должность глава муниципального образования вправе принять решение об увольнении муниципального служащего в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
3.4. Решения, предусмотренные пунктами 3.2. и 3.3. настоящего положения, принимаются главой муниципального образования не позднее чем через два месяца со дня аттестации муниципального служащего
3.5. Вопросы, связанные с проведением аттестации рассматриваются муниципальным советом (главой муниципального образования) или в суде.
















Приложение № 1
К положению о проведении аттестации
Муниципальных служащих
МО «Морские ворота»

Утверждено:
Постановлением Муниципального Совета
МО «Морские ворота» 
№______ от «__»_________ 200__ г.



СПИСОК
Муниципальных служащих

(наименование органа местного самоуправления)

	№ п/п
	
1.Ф.И.О.
Муниципального служащего,
2.Замещаемая должность,
3.Дата назначения на должность
	
1.Структурное
подразделение,
2.Непосредственный 
руководитель,
3.Руководитель
структурного
подразделения

	
Дата рождения
	Примечание


Личная подпись аттестуемого, дата

	1.
	2
	3
	4
	5

	

	1
	




	

	
	

	

	2
	




	
	
	

	

	3

	




	
	
	

	
	
	
	
	

	4
	




	
	
	




Лицо, составившее список:                                       Непосредственный руководитель:

Личная подпись___________________                    Личная подпись_____________________
_________________________________                    __________________________________
_________________________________                    __________________________________
(Расшифровка подписи, Должность, дата)                                (Расшифровка подписи, Должность, дата)



Согласование с руководителем структурного подразделения


СОГЛАСОВАНО:

Подпись_____________________
____________________________
____________________________
(Расшифровка подписи, Должность, дата)          


Список утвержден Постановлением Муниципального Совета от «02» декабря 2003 года 
№ 22/5 (Приложение № 1).




















































Приложение № 2
К Положению о проведении
Аттестации муниципальных служащих
МО «Морские ворота»

Утверждено:
Постановлением Муниципального Совета
МО «Морские ворота» 
№______ от «__»_________ 200__ г.


ГРАФИК 
Проведения аттестации муниципальных служащих
В МО «Морские ворота»
	№ п/п
	Ф.И.О.,
Замещаемая должность муниципального служащего, подлежащего аттестации
	Дата доведения до сведения муниципального служащего графика проведения аттестации, личная подпись

	Подготовка отзыва о служебной деятельности муниципального служащего
	Дата ознаком-ления
С отзывом
	Дата 
Прове-дения
аттеста
-ции
	Дата утвер-ждения резуль-татов аттес-тации
	Дата
приня-
тия реше-
нияпо резуль
татам
аттеста-ции

	
	
	
	Дата 
Провдения
индивидуа-
льной беседы, кто проводит
	Кто состав-ляет отзыв, дата
	Кто утверждает отзыв, дата
	Дата представления отзыва, должно-стной инструк-ции, аттестационного листа
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
1.
	




	
	
	





	
	
	
	
	
	

	
2.



	






	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	





	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Подпись лица, составившего график,
_____________________/_______________________/_____________________/ «__»_______200_ г.
(Ф.И.О., расшифровка фамилии, должность )




СОГЛАСОВАНО:
Подписи  руководителей 
муниципальных служащих, подлежащих аттестации

__________________________/____________________________/________________________ «__»___________ 200_ г.

__________________________/____________________________/________________________ «__»___________ 200_ г.

__________________________/____________________________/________________________ «__»___________ 200_ г.

__________________________/____________________________/________________________ «__»___________ 200_ г.


    График утвержден Постановлением Муниципального Совета от «02» декабря 2003 года № 22/5 (Приложение № 2).






Приложение № 3
К Положению о проведении аттестации 
Муниципальных служащих
МО «Морские ворота»

Утверждено:
Постановлением Муниципального Совета
МО «Морские ворота» 
№______ от «__»_________ 200__ г.


Рекомендации
По подготовке анализа результатов служебной деятельности
Подлежащего аттестации муниципального служащего


Анализ результатов служебной деятельности подлежащего аттестации муниципального служащего должен содержать комплексную оценку профессиональных, личностных качеств и результатов служебной деятельности муниципального служащего по следующим критериям:

1. Знание Конституции РФ, федеральных законов, Устава Санкт-Петербурга, других нормативных актов, необходимых в его работе.
2. Умение организовать труд подчиненных и осуществлять руководство их работой.
3. Способность к прогнозированию и анализу ситуаций, возникающих в работе, а также координации трудовой деятельности и контролю за работой подчиненных.
4. Способность адаптироваться к новой ситуации и умение применять новые подходы к решению  возникающих проблем.
5. Перечень основных вопросов и проблем, в решении которых принимал участие муниципальный служащий.
6. Знание должностных обязанностей и умение применять их в практической работе, ответственность за результаты работы.
7. Степень самостоятельности при выполнении  должностных обязанностей и принятии решений.
8. Мотивированная оценка профессиональных, деловых, нравственных, личностных качеств и результатов служебной деятельности.
9. Способность к принятию адекватных решений в экстремальной ситуации и уровень компетентности муниципального служащего.
10. Степень интенсивности труда.
11. Восприятие муниципальным служащим критических замечаний руководителей и коллег по работе. Способность к самокритике.
12. Соответствие уровня профессионального образования муниципального служащего замещаемой должности.
13. Отношение и способность муниципального служащего к повышению своих профессиональных знаний.
14. Возможности профессионального роста и выдвижения в резерв для замещения вышестоящих руководящих должностей.
15. Состояние дел в подчиненном подразделении или на участке работы, за который отвечает муниципальный служащий.
16. Умение наладить корпоративные связи, коммуникабельность, способность работать в коллективе.
17. Умение работать со средствами массовой информации и аудиторией.
18. недостатки в служебной деятельности муниципального служащего. Рекомендации по устранению недостатков в служебной деятельности.
19. Выполнение внутреннего распорядка дня. Этика и стиль общения.













































Приложение № 4
К Положению о проведении 
аттестации муниципальных служащих
МО «Морские ворота»


Утверждено:
Постановлением Муниципального Совета
МО «Морские ворота» 
№______ от «__»_________ 200__ г.



ОТЗЫВ
О служебной деятельности муниципального служащего, 
подлежащего аттестации

1. На ________________________________________________________________________
                                                    (фамилия, имя, отчество)


2.Замещаемая должность на момент аттестации, дата назначения на эту должность, наименование структурного подразделения __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.Какими государственными наградами награжден и дата награждения __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Выводы по последней аттестации __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Наличие поощрений и дисциплинарных взысканий __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
         (виды поощрений и (или) взысканий, за что поощрен и (или) наказан и когда)

6. Размеры надбавок к должностному окладу за особые условия работы (за последний год работы):

I квартал_______________				                       II квартал______________								

III квартал______________                                                          IV квартал______________

7. Анализ результатов служебной деятельности (составляется с учетом рекомендаций, согласно приложению №___ к Положению о проведении аттестации муниципальных служащих МО «Морские ворота»)____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8.Перечень основных обязанностей___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


9.Мотивированные выводы и предложения руководителя о повышении муниципального служащего в должности, присвоении очередного гражданского звания, квалификационного разряда.

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Подпись___________________________________________/__________________________/
                                                           (Должность, фамилия, инициалы)



«___»_________________200_ г.


С отзывам ознакомлен (Ф.И.О., должность подпись, дата)____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Согласен, не согласен, если не согласен, то указать причины)



































Приложение № 5
К Положению о проведении аттестации
Муниципального служащего 
МО «Морские ворота»

Утверждено:
Постановлением Муниципального Совета
МО «Морские ворота» 
№______ от «__»_________ 200__ г.



АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

Муниципального служащего МО «Морские ворота»

1.Фамилия, имя, отчество ____________________________________________________________________________________________________________________________________
2.Дата рождения____________________________________________________

3.Сведения об образовании, повышении квалификации, переподготовке,________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
           (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию)
_____________________________________________________________________________________________

        (документы о повышении квалификации, переподготовке, ученая степень, ученое звание)
____________________________________________________________________________________________________________________________________
                     (квалификационный разряд, гражданское звание, дата их присвоения)


4. Замещаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность___________________________________________________________________________________________________________________________

5. Общий трудовой стаж на момент аттестации (в том числе стаж муниципальной службы)
____________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________7.Замечания, предложения, высказанные аттестационной комиссией_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Предложения, высказанные муниципальным служащим_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9.Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей аттестации ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
               (выполнены, выполнены частично, не выполнены)

10.Оценка служебной деятельности муниципального служащего ____________________________________________________________________________________________________________________________________
(В соответствии с Положением о проведении аттестации муниципального служащего)

11. Количественный состав аттестационной комиссии ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

На заседании присутствовало ______ членов аттестационной комиссии
Количество голосов «за» __________, «против»_____________

12.Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они даются) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 13.Примечания_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Председатель
 аттестационной комиссии ______________________/____________________/

Заместитель председателя 
аттестационной комиссии ____________________/______________________/

Секретарь 
аттестационной комиссии ______________________/____________________/

Член аттестационной комиссии _______________/_____________________/
Член аттестационной комиссии ___________________/_______________/


Дата проведения аттестации _______________________________________


С аттестационным листом ознакомился ______________________________
                                                                                        ( Ф.И.О.,подпись, дата)


14. Решение руководителя, утверждающего результаты аттестации
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Дата:_______________



Подпись руководителя, 
утверждающего результаты аттестации ____________________/___________/





М.П.




Приложение № 6 
к Положению о проведении
 аттестации муниципальных служащих 
МО «Морские ворота»


Утверждено:
Постановлением Муниципального Совета
МО «Морские ворота» 
№______ от «__»_________ 200__ г.



ПРОТОКОЛ № _________
Заседания аттестационной комиссии
От «___»_____________ 200__ г.


Присутстовали:____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(фамилии и инициалы председателя, заместителя председателя, секретаря и членов аттестационной комиссии, присутствующих на заседании)


Повестка дня:


1. Об аттестации:
1).________________________________________________________________________

2)_________________________________________________________________________

а) СЛУШАЛИ: аттестационные материалы на:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(фамилия, инициалы, должность, подразделение: если аттестуемых несколько человек, то ставится порядковый номер)
б) Вопросы к аттестуемому и ответы на них:
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
в) Замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии:__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
г)Оценка деятельности аттестуемых специалистами:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

д) Количество голосов «за» ________________, «против» ________________

е) Рекомендации аттестационной комиссии:
 __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



а) СЛУШАЛИ: аттестационные материалы на:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(фамилия, инициалы, должность, подразделение: если аттестуемых несколько человек, то ставится порядковый номер)
б) Вопросы к аттестуемому и ответы на них:
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
в) Замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии:__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
г)Оценка деятельности аттестуемых специалистами:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

д) Количество голосов «за» ________________, «против» ________________

е) Рекомендации аттестационной комиссии:
 __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________














Председатель                                                                                    Секретарь

______________/_______________/                            ________________/_____________/





Примечание:
1. Подпункты «а»-«е» заполняются на каждого аттестуемого отдельно.
2. Протокол оформляется один на каждое заседание.



















































Приложение № 7 
к Положению о проведении
 аттестации муниципальных служащих 
МО «Морские ворота»


Утверждено:
Постановлением Муниципального Совета
МО «Морские ворота» 
№______ от «__»_________ 200__ г.






ОТЧЕТ
О проведенной аттестации муниципальных служащих 
В__________________________________________________

1. Должности, замещаемые муниципальными служащими, прошедшими аттестацию______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Общая численность муниципальных служащих (по списку)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Не подлежащие аттестации и не включенные в список муниципальные служащие с указанием причины________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию______________________________

4.Соответствует замещаемой муниципальной должности, не рекомендуется присваивать квалификационный разряд
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5.Соответствует замещаемой муниципальной должности, рекомендуется присваивать квалификационный разряд
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6.Не соответствует замещаемой муниципальной должности, рекомендуется присваивать квалификационный разряд
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7.Не рекомендуется присвоить первое или очередное гражданское звание Санкт-Петербурга и (или) квалификационный разряд
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8.Не аттестовано, всего ______________________________________________________________



Подпись лица, составившего отчет,
_____________________/_______________________/_____________________/ «__»_______200_ г.
(Ф.И.О., расшифровка фамилии, должность )



Председатель Муниципального Совета-
Глава администрации МО «Морские ворота»__________________________________________________
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