«Вам платят меньше?»

В актуальной редакции Федерального закона № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» установлен нижний порог выплаты заработной платы по стране в размере 7 800 рублей. 
Однако помимо общероссийского «МРОТа» предусмотрен еще и региональный. 
Так, в Санкт-Петербурге с 01.07.2017 минимальная заработная плата не может быть менее 16 000 рублей. 
Прокуратурой района, в ходе осуществления текущих полномочий выявлено 4 организации, выплачивающие заработную плату работникам ниже установленного минимума.
По результатам проверок выявлены основания для принятия мер прокурорского реагирования: в адрес руководителей ООО «Делориан», ООО «Бест Керамикс», ООО «Таймс Медиа», ООО «Росвент» внесены представления об устранении нарушений федерального законодательства. 
Восстановление нарушенных трудовых прав работников находится на контроле прокуратуры района.   
Подводя итог вышесказанному: если ваша ежемесячная заработная плата ниже установленного минимума, вы вправе обратиться в прокуратуру по месту нахождения работы или в Государственную инспекцию труда по городу Санкт-Петербургу с соответствующим заявлением. Также стоит отметить, что с 01.01.2018 МРОТ составляет 17 000 рублей.

